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ISTITUTO COMPRENSIVO Via AGNESI

Scuola dell’Infanzia “S. Maria” — Scuole Primarie “Via Agnesi” e “Via Diaz” — Scuola Secondaria di 1°grado
“Pirotta”
Codice MPI MIIC879004 - Codice Fiscale n° 83010550156 - e.mail MIIC879004@istruzione. it

Prot. 924/B15 Desio, 22/02/2016

Al Personale dell’Istituto Comprensivo

All'Albo
Agli Atti
IL Dirigente Scolastico
Istituto Comprensivo di via Agnesi
Visto il Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n.165 recante “ Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche “ e SS.mmm.ii;
Visto il Decreto Interministeriale 1 febbraio 2001 n. 44, concernente * Regolamento concernente
le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche”,
Visto il D.P.R. 275/99 , concemente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
Visto il Decreto Legislativo n.81 /2008 art. 32 n 8:
Vista la delibera n. 12 del 14/01/2016 di approvazione del Programma Annuale dell'esercizio

finanziario 2016;
Rilevata  la necessita di impiegare n.1 figura per lo svolgimento della attivita di Responsabile del
Servizio di Prevenzione e protezione

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente awviso

COMUNICA

che e aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per lo svolgimento
della attivita di Responsabile del servizio di protezione e prevenzione.

Requisito inderogabile sara il possesso delle competenze di cui al D.LGS. n. 81/2008.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 12 del giorno 07
marzo 2016, brevi manu, presso la segreteria di questa Istituzione scolastica. Per le domande
pervenute a mezzo raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

Listanza dovra essere corredata dal curriculum vitae in formato europeo.



La selezione fra tutte le candidature avverra ad opera del Dirigente scolastico in base ai titoli, alle
competenze e alle esperienze maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi di
seguito specificati:

Titoli didattici culturali :

numero di corsi di aggiornamento/ titoli specifici nella materia oggetto dell'avviso: p.2 per ogni
corso/titolo

Titoli di studio: laurea attinente al profilo richiesto: 5 punti

altro diploma di laurea : 3 punti

corsi di specializzazione in materia attinente, perfezionamento post-laurea: 2 punti per ogni titolo
Attivita professionale:

per ogni anno di docenza : 1 punto

per ogni anno di Funzione strumentale nell'ambito specifico: 2 punti

per ogni anno di referente di plesso o di altra attivita svolta nel plesso nell'ambito specifico: 1
punto

I'esito della selezione sara comunicato direttamente al/i candidato/i ed affissa allAlbo della scuola.
Questa Istituzione scolastica si riserva di procedere al conferimento dellincarico anche in
presenza di una sola domanda valida.

L'attribuzione degli incarichi avverra tramite provvedimento la durata dell'incarico & stabilita in un
anno solare a decorrere dalla data della firma per un numero di ore pari a 70.

La misura del compenso & stabilita in € 1.500,00 omnicomprensivi @ sara commisurata all’attivita
effettivamente svolta.

Ai sensi del D.Igs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso ['lstituto
per le finalita strettamente alla sola gestione della selezione. | medesimi dati potranno essere
comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a controllare lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico - economica dell'aspirante.
L'interessato gode dei diritti di cui al citato D. Lgs 196/2003.

Il presente viene reso pubblico mediante affissione all'albo dell'istituto e pubblicazione sul sito —
area Docenti.

Il Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Giovanna Colombo
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