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Prot. no 1530A/l.3
CIG:2412308294

Desio, 05104/201 I

Adegusflonto ds, ftsgoramenfo Europao por la crea:Ione di un $isfama dI geslione por Iu protellono dei
dall (prlvacy) e nomlna DPO dal0ila4/2018 a|05fiiU20f9", alla Socloti FRAREG

CONTRATTO

Di affidamento incarico DPO e adeguamento del Regolamento Europeo per la creazione di un Slstema di gestione
per la proterione dei dali (privacy)

TRA

L' lstituto Comprensivo di Via Agnesi C.F. 83010550150 con sede in Via $ladio 13 DE$10, rappresentato
legalmente dalla dott.ssa Maria Luisa Smiroldo, Dirigente $colastico, codise liscalo SMRML$$IR56A313V

E

ll $ig. $tdphane Earbosa legale rappresontanta di FRAREG $.r.1. con sede a Milano in viale Jenner, 38 -
p.1.11157S10158 che ha designato la dott.sea ILABIA ANDRISANI quale Responsabile della protezione dei dati,
nonchd esperta in assistenra privacy.

PREME$SO

r che ll Data Privacy Officer (Responsabile protezione dati) & obbligatorio neiseguenti casi:

1. il trattamento * effettuato da un'autoritA pubblica o da un organi*mo pubblico, eccettuate le autoritA
giurisdizionali quando esercitano le loro funzloni glurisdizionali;

2. le attivitd principali deltitolare del trattamento o del responsablle del trattamento consistono in trattamenti
che, per loro natura, ambito di applicazione e/o finaliti, richiedono il monitoraggio regolare e sistamatico
degli lnteressali su larga scala;

3, le attlviti principati del titolare dol trattamanto o del responsabile del lrattamento consistono nel
trattamento, su larga scala, di categorie particolari di dati personali dl cui all'articolo I o di dati relativi a
condanno penalie a reatidi cul all'arlicolo 10"

r che l'lslltuto Comprensivo diMa Agnesi ha la neceasitA diaffidare il suddelto $sruizio, figura risulta obbligatoria;
. chs il servizio della societA FRAREG S.r.l. d:

f . individuaro diun DPO
2, informare e fotnira consulenza al tilolare del trattamento in rnerito agli obblighi derivanti dal presente

regolamento nonchd da altre disposlzioni dell'Unlons o degliStatimembrirelative alla protezione dei dati;
3. sorvegliare I'os$ervanza del regolamento, di altro disposizionidell'Unione o degli Statimembrirelative alla

protezione dei dati nonch6 delle politiche del titolare del trattamento in materia di protezione dei dati
personali, compregi l'attribuzlone delle responsabilitd, la sensibilizzazione e la formazione del personale
che partecipa ai tratlamenti e alle connes$o attivitA dicontrollo;

4. fornire, se richiesto, un parere in merito alla valutaeione d'impatto sulla protezione deidati e sorvegliarne lo
evolglmento ai sensi dell'articolo 35;

5, cooperare con l'aulorili diconlrollo;



6' fungere da punto di contatto per I'autoritd 
_di 

controllo per questioni connesse al trattamento, lra cui laconsullazione preventiva di sul all'articolo 36, ed effettuare,'se del caso, consJftazioni retativamenG aqualunquo altra questione.
7. Predispone il registro
8. Uscite previste:4 uscite psranno
L Garantire Aosistenza annua ln materia di privacy

rlconvions e el otlpula quanto seguo a mezzo della seguente convenzione d'incarlco:

Art.l . pROFE$$lONlSTt tNCARtCATt
L'incarico, affidato alla FRAREG S,r.l., sarA espletato.dalseguente professlonista direttamente responsabilo deltaesecurione dello stesso: dott.sea ILARIA ANDRISANI, in pdssessoUet segdn6;qdi-i6 prrfd;ffiaf: *;perta
nella gestione della privacy e protezione deidati personili. '

Aft. 2. OGGETTO DELL,INCARICO
L lstituto Comprenslvo di Via Agnesi affida all'esperto, che aceotta, I'incarico concernente il servizio di"Responsabile della protezione deidati, nonchd esperta ln asslstenza privacy',.

Art.3 - AOEMFIMENTI DETLA $oclETA FRAREG $RL NEI coNFRoNTt DrLL,tsTtTUTo coupnENstvo
vtA DESIO
Aggiornamentodel d@
sicurezza

Revisione det aocumeni@
sicurez:a in possesso dell'lsiituto in bdse ai
cambiamenti tecnici e operativi attuati dalta Nostra
$lfu$Ufa noncho ai cambiamenti lecrisl;rtivi

Relarione accompagnatoria Oel ntanc Preparazione
come provisto dald,lgs. lSS

I nformazione dei lavoratori Distribuzione ai lavoratori di opusioil inErmativi per
adempiere all'obbligo di informazione cosl come
pJevisto dal D.lss196

lnformalion auditing Verifica Oet sisi
degli ancessi ai sistemi dl elaborazione, controllo dei
back-up.

Predisposizione delle lettere e comunicaiiont Preparazlone della modulistica necs$saria -per *i;
gestione della normativa: nomine inoaricati,
preparazione delle informalive, lettere per clienti e
fornitori,
lndividuarione detle categorie di interessati B
consulenua nella predisposieione di lettere di consenso
ed infofmatfue leoate al trstlernentn doi dnti

Gestione dei rapporticon glienti dicontrbilo Evontuate affiancamento iffi
dagli enti cornpetentie preparazione nel caso di contrnlli
prosrammati

Assistenza telefonica Assistenia d
la sicurezza

Aggiornamento normativo in mffi Attraverso il sito della Frareg $RL e attraverso finvio dei
Voslrinotiziari

Archivio eleltronico
l ru fine Oiagevoia

I gostione della normatiua in materia di privacy Frareg
I fornirA, come servizio aggiuntivo, un arclrivio elettronici
I riservato on line che permette di verificare al cllonte in
I tempo roale:

Ultima versione dei documenti
o lsttere dinomlna

lnoltra ilcliente puO avor acc€sso e scaricare :
o Normalive
o Documenti per la geslione
o Opuscoli informatlvi da distrlbuire ai dipendenti

ll cliente ha accesso al servlzio tramite una user lD e
una parsword riservato consegnate al firmatsrio del

:ggntrctto"



ATt. { - VALIDITA, DETLA PRESTAZIONE
La durata del presente contra$o d annuale con decorrenza dal 05104/2018 al 05104/201$.

Art. 5 - cOMFENsl PROFES$|ONAL|
L' lstituto Comprensivo di Via Agnesi, per il suddetto servizio,
comprensivo di lva al227o.

Art. 6 * Offsrta n. 2{20013 dol 0{105/20'18

corrisponderd alla FRAREG $rl Euro {.S2$,00

ArT,7. PAGAMEIIITO T}EI COMPEN$I
L'lstituto Comprensivo Via Agnesi - Desio a fronte dell'attivit* effettivamente svolta dall' Esperto designato dalla
Frarog $RL, si impegna a corrispondere I'importo di € 1,525,00 {lva 22Yo inclusa) in un'unica soluzione al termine
del contratto. Esso verrd corrisposto entro 30 giorni dal termine della preotazione, previa presenlaziono della
seguente documentazione: Fattura elettronica {utilizzando il Cndice Univoco : UFHYDS}, Durc o Dichiaraziono di
tracciabilitA dei pagamenti, tramite bonifico bancario.

Art, I - Garanzio - Filvacy
Le informaeioni e i dati di cui entrerd in po$sesso Ia FRARf;G $rl dovranno sssere trattati nel rispetto della
normativa vigente ln materia di privacy - D.lgs. 196/03.
Sogreto professlonnlo: le informazioni ed i documenti che perverranno in possesso della FTAREG $rl non
saranno divulgate ad alcuno, ma seryiranno solo ed esclusivamente alraggiungimenlo dell'obiettivo,

Art.9 - CONTROVERSIE
Per qualunque controversia che dovesse insorgere sull'interpretazlone ed esecuzione delle prestazioni previste dal
presents conlratto, C competonte ll Foro di Monza.

Art. 10 - L'lstituzione scolastica fa presenle, altresl, aisensir per gli eflettidella legge 675/96, che idatipersonali
forniti dall' Esperto nominato dalla FRAREG o acquisitidalla $cuola saranno oggetto di trattamento (ne} rispetto
della normativa sopra richiamata e degliobblighi di sicurszza e rlservalezza) finalizzato ad adempimenti richiesti
dall'asecuzione di obblighi di legge o di contratto ineronti il rapporto di lavoro autonomo o di collaborazions
coordlnata e contlnuativa, o comunque connesso alla gestione dello stesso, Tali dati potranno dover e$sere
comunicati, per le medesime esclusive finaliti, a soggetti cui sia riconosciuta da disposirione di legge la facoltA di
accedervi. A tal proposito il Respunsablle deltruttam€nto * la dotlssa Maria Luisa $miroldo, Dirigente $colastico
della Scuola.

Art. {1 - NCIRME OI RINVICI
Per quanto non esplicitamente detto e convenuto nel presente contratto, si fard riforimento a quanto stabilito dal
Codico Civile.
ll presonto disciplinare, d impegnativo per it Professisnista dalla sottoscrizione, mentre per l'Amministraeione lo
diverr* solo dopo l'eseculiviti dl legge del prowedimento di incarico.

Letto, confetmalo, soiloscritto

lllegale rappresenlante della FnARfG SRL
Jean MichelBarbosa)

.Jn*n *

Viale ienner, 38 - 20159 - t\,iilarrcr-Iei. 
02.6$01 0030 - Fax. 04.6fiC18460
P,IVA e C.F. '1 I 1SIB1illSB

wtvw.f rareg.ccrnt

La nostra migllore offerta uforfalt" por ll progetto sopra dottagllato par l'letltuto &l offerta
Punto t; A*niotenza privacy dal 0{,01.20{8 al 3{.12.2018

Punto 2: Nomina Rsspontabils Data Ofllcer dal 01"01.I018 al 31.12.201$

€ 490,00 + lvA

€ 700,00 + lvA

ti

FffiS.F{ffiG $HL,


